
医療法人スワン会行動計画 

（次世代育成支援対策推進法） 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

1．計画期間 

     2024 年 10 月 1 日 ～ 202９年９月 30 日までの 5 年間 

 

２．目標と取組内容 

 目標 1：男性職員の子育て目的の休暇の取得促進 

 〈取組内容〉 

  ２０２５年１月～ 制度の周知と男性職員が休暇を取得しやすい職場の雰囲気づくり 

  ２０２６年４月～ 男性職員が休暇を取得しやすいように該当職種の採用を強化する 

 


