
2022 年 12 月 20 日 
 

医療法人スワン会 
理事長 河野 能丈 

 

 

『一般事業主行動計画』の延長について 

(女性活躍推進法) 

 

 

当会は、女性活躍推進法に基づく『一般事業主行動計画』を策定し、女性が自身の個性・ 

能力を十分に発揮できる環境を目指しています。 

 この度、2 年間の計画期間を 6 か月延長し、2024 年 3 月 31 日までに変更すること

といたしました。なお、内容に変更はありません。 

 

 

医療法人スワン会 一般事業主行動計画内容 

 

 

１．計画期間   2022 年 4 月 1 日～2024 年 9 月 30 日まで 

     (変更前 2022 年 4 月 1 日～2024 年 3 月 31 日まで) 

 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ◇公平かつ客観的な人事制度を構築し、システムを運用する。 

 

 

 

＜対策＞ 

 ◇医療現場の実態に即した就業規則を再構築し周知する。 

 

目標１：管理職に占める女性労働者の割合を 40％以上にする。 

目標２：男性の平均勤続年数に対する女性の平均勤続年数の割合を 80％以上にする。 


