
医療法人スワン会行動計画 

（女性活躍推進法） 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

1．計画期間 

     2024 年 10 月 1 日 ～ 202９年９月 30 日までの 5 年間 

 

２．目標と取組内容 

 目標 1：女性医院長を 1 名以上増やす 

 〈取組内容〉 

  ２０２５年１月～ 医院長候補になる女性歯科医師の育成体制等の整備 

  ２０２５年４月～ 医院長候補になる女性歯科医師の育成 

 

 目標２：年次有給休暇取得率が 90％を超える  

 〈取組内容〉 

  ２０２５年１月～ 医院ごとの年次有給休暇取得率を公表 

  ２０２５年２月～ 有給取得申請方法の確認し、適切な申請方法の普及 

 


